TIETOSUOJASELOSTE

JASENTIETO- JA MAKSUREKISTERI

EU:n tietosuoja-asetuksen (2016/679) ja tietosuojalain (1050/2018) mukainen yhdistetty
tietosuoja- ja rekisteriseloste

1. Rekisterinpitaja Erityisalojen toimihenkildiden ty6ttomyyskassa
Kaynti- ja postiosoite: Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
Puhelin: 09-613 231
Y-tunnus: 0224156-1
www.erityisalojentoimihenkiloidentyottomyyskassa.fi

2. Yhteyshenkilot rekisteria koskevissa asioissa

Tietosuojavastaava Mika Valkonen

Harjulankatu 4 A 1, 15150 Lahti

050-0493578

mika.valkonen@esimiesliitto.com

Kassanjohtaja: Esa Kivisto, esa.kivisto@erityisalojentk.fi

09 6132 3250

Jarjestelmaasiantuntija: Toni Mamia, toni.mamia@eritysalojentk.fi
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

3. Rekisterin nimi Jasen- ja maksatusrekisteri

4. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittely perustuu kassan jasenyyteen seka lakisdaateiseen velvoitteeseen EU:n
yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) 6 artiklan 1 kohdan c-alakohta ja tietosuojalain (1050/2018) 1
luvun 6§:n 2 kohta. Velvoite perustuu tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:dan.

5. Yleistd henkil6tietojen kasittelysta

Silta osin kuin henkilorekisteri sisdltdaa henkildtietoja, niiden kasittelyssa noudatetaan EU yleista
tietosuoja-asetusta, tietosuojalakia ja muita kulloinkin voimassa olevia lakeja, asetuksia, maarayksia
ja viranomaisohjeita, jotka koskevat henkilotiedon kasittelyd. Henkilotiedolla tarkoitetaan tietoa,
joka on yhdistettavissa tiettyyn henkil6on. Tassa asiakirjassa kuvataan tarkemmin henkil6tietojen
kerdamistd, kasittelya ja luovutusta koskevat menettelytavat eli rekisterdidyn oikeudet.

6. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
Henkilorekisterin tietoja kaytetdaan tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetun ansioturvan ja

vuorotteluvapaalaissa (1305/2002) tarkoitetun vuorottelukorvauksen jarjestamiseen
tyottomyyskassan jasenille, tyéttomyyskassan jasenten palveluun jasenyytta ja etuuksia koskevissa


http://www.erityisalojentoimihenkiloidentyottomyyskassa.fi/
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asioissa sekd sosiaaliturvasopimuksissa sdadettyjen tehtdvien hoitamiseen. Taméan tehtdvan
hoitamiseksi Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassan jasentieto- ja maksurekisteriin
kirjataan henkilotietoja, joita kadytetdaan lakisdateisessa etuusasioiden ja jasenyysasioiden
kasittelyssa. Lisaksi  tietoja kaytetaan etuustietojen  selvittdmiseen  verottajalle,
Elaketurvakeskukselle, tyottomyysvakuutusrahastolle, sosiaali- ja terveysministeriolle, tyo- ja
elinkeinoministeridlle, Finanssivalvonnalle sekda muille tahoille, joilla on lakiin perustuva
tietojensaantioikeus.

Rekisterin pitamista ja sen sisaltoa koskee esimerkiksi seuraava erityislainsaadanto:

— tyottomyysturvalaki/soveltamisohjeet

— laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta

- tyottomyyskassalaki

— asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
— asetus tyottomyysturvalain taytantéonpanosta
— asetus tyottomyyskassalain taytantoonpanosta
— laki vuorotteluvapaasta

Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassa ei pysty toimeenpanemaan etuuksien maksamista,
ellei rekisteroity toimita kasittelylle tarpeellisia tietoja.

7. Rekisterin tietosisalto

Erityisalojen toimihenkildiden Tyottomyyskassan maksatusjdrjestelman rekisteriin tallennetaan seuraavia
tietoja:

— tyottdmyyskassan jasenten lukumaara

— tyottomyyskassan jasenena olevien henkildtiedot, henkilétunnus ja yhteystiedot

— tyottdmyyskassan jasenten liittymis- ja ero-/erottamispaivat

— tyottomyyskassan jasenyyden paattymissyy

— tyottomyyskassan jasenten edellinen tyottomyyskassa

— tyottomyyskassan jasenten maksama jasenmaksumaara ja mihin ajanjaksoon jasenmaksu kohdistu
— mihin tyottémyyskassan asiamiespiiriin kukin jasen kuuluu

— tyopaikka- ja tydnantajatiedot

- tyottdmyys ajanjaksot

— etuuksien korvausten suorittamiseen liittyvat tiedot

— mahdolliset valitusasioihin, takaisinperintaan tai vaarinkdytosten kasittelyyn liittyvat tiedot

— tyottomyysetuuksien lapsikorotuksen saamiseksi lain edellyttamat tiedot (kuten lasten lukumaara)
— lausunto tyovoimapoliittisista edellytyksista

8. Sdadannonmukaiset tietoldhteet

Henkilotietoja kerataan jaseneksi liityttdessa jaseniltda ja taustajarjestoiltd. Hakemuskasittelyn
yhteydessa tietoja kerdataan tyonantajilta, seka sellaisilta viranomaisilta ja viranomaisrekistereilta,
joihin Erityisalojen toimihenkiloiden tyottomyyskassalla on laillinen kadyttooikeus. Henkil6tietoja
keratdan vain tehtdvan suorittamista varten ja ainoastaan siind laajuudessa kuin on tarpeen.



Henkilo- ja yhteystiedot, jasenyyteen liittyvat perustiedot ja tyosuhteen ehdot saadaan jdsenen
liitoille tai suoraan tyottomyyskassalle toimittamasta liittymisilmoituksesta. Taman lisaksi saadaan
jasenen paivarahahakemuksessa toimittamat tiedot tyottomyyteen liittyen.

Hakemuskasittelyn yhteydessa keratdaan seuraavia tietoja:

— perhetietoja vaestorekisterikeskukselta

— verottajalta verotustietoja

— ty0- ja elinkeinotoimistosta lausuntoja

— eldkelaitokselta myonnettavia elakkeita koskevia paatoksia
— kansaneldkelaitokselta etuuksien saajien tietoja

— elaketurvakeskukselta tyoelakeotteita

Jos tyOnantaja perii jasenmaksun, tyOnantajaa koskevat yksildinti- ja tilitystiedot ilmoittaa
tyonantaja.

Jos kasittely tapahtuu Artikla 6 mukaisen suostumuksen perusteella, rekisteroidylla on oikeus
peruuttaa suostumuksensa 7 Artiklan 3 kohdan perusteella. Lahtokohtaisesti kassa ei kasittele
henkil6tietoja suostumuksen perusteella, joten tama ei tule kysymykseen.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valitusviranomaiselle, jos rekisteroity katsoo, ettd hdanen
oikeuksiaan on Tietosuoja-asetuksen valossa loukattu.

9. Saanndonmukaiset henkilotietojen luovutukset

Rekisterinpitdja voi luovuttaa henkilotietoja voimassa olevan lainsaadannon sallimissa ja
velvoittavissa rajoissa seka asiallisen ja lainmukaisen yhteyden tayttyessa.

Jasenrekisterin tietoja luovutetaan vain jasenelle itselleen sekd asianosaisen tai hanen laillisen
edustajansa nimenomaisen suostumuksen perusteella taikka hdanen tietojensa luovuttamiseen
oikeuttavan lainsdadoksen perusteella.

Saannénmukaisia henkilotietojen luovutuksia:

- kassan jasenmaksuja sekd etuuksien maksatusta ja takaisinperintdda koskevat tiedot
verottajalle

- lakisaateiset etuusmaksatukseen liittyvat tiedot Finanssivalvonnalle, Eldketurvakeskukselle,
Tyottomyysvakuutusrahastolle, tyo- ja elinkeinoministeriolle, Kelalle ja verottajalle.

- pyynnostd tietoja luovutetaan toiselle tyottomyyskassalle jasenyyden siirron yhteydesss,
tyo- ja elinkeinotoimistolle, tyottomyysturva-asiamiehelle, Kelalle, sosiaali- ja
terveysministeridlle, vakuutus- ja eldkelaitoksille, verottajalle, sosiaalitoimistoille,
ulosottoviranomaisille, oppilaitoksille, esitutkintaa suorittaville viranomaisille ja
tuomioistuimille, ja muille viranomaisille, joilla on lakisdateinen tietojensaantioikeus

- voimme myo0s luovuttaa tietoja EU-maiden valiseen EESSI-sosiaaliturvatietojen sdhkoiseen
tietojenvaihtojarjestelmaan

Tietoja voidaan luovuttaa myds muille viranomaisille lain edellyttamissa tapauksissa, seka
tutkimuskayttoon (Tietosuojalaki 2 luku 4 ja 6 §).



Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassa voi toiminnassaan kdyttda alihankkijoita, joille
luovutetaan tietoja tehtdavan suorittamiseksi. Alihankkijoilta edellytetaan vaitiolositoumuksen
antamista. Tietoja ei luovuteta muille organisaation ulkopuolisille tahoille, eikd kayteta
suoramarkkinointiin.

10. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

11. Henkilotietojen sdilytysajat

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetaan lain mukaisesti ja ainoastaan niin kauan ja siind laajuudessa
kuin on tarpeellista, seka alan sisdisten kdytannesdaantdjen mukaisesti.

Henkilotietoja voidaan sailyttda myos tata kauemmin, jos sovellettava lainsdadantd tai kassan
sopimusvelvoitteet kolmansia kohtaan edellyttavat pidempaa sadilytysaikaa seka oikeutetun edun
perusteella mahdollisiin oikeusvaateisiin puolustautumisien takia (KKO 2017:15).

12. Rekisterin suojauksen periaatteet

Manuaalinen aineisto:

Rekisteritietoja sailytetdan erillisessa tilassa, jonne on paasy vain henkildilla, joilla tydontehtdviensa
perusteella on oikeus kasitella henkilotietoja.

Sdhkbinen aineisto:

Rekisteritietoja sdilytetdan Erityisalojen toimihenkildiden tyottémyyskassan maardysvaltaan
kuuluvassa tietokannassa. Tietokanta on suojattu ja tietokantaan paasemiseksi kdyttdajan taytyy
antaa jarjestelman kayttdjatunnus ja henkilokohtainen salasana. Tietokannan yllapitotiloissa on
kulunvalvonta. Tietojen kasittelya on rajoitettu siten, ettd tdman rekisteriselosteen mukaisia tietoja
saavat kasitelld ainoastaan ne Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassan palveluksessa olevat
henkilot ja palvelusopimusten perusteella liittojen jasenrekisteriasioita hoitavat henkil6t, joiden
tyotehtdvien hoitamiseksi ne ovat oleellisia tietoja. Salassapitovelvollisuus jatkuu palvelussuhteen
paatyttyakin.

Tietosuoja-asetuksen (EU) ja tietosuojalain edellyttdaman hyvan tietojenkasittelytavan
varmistamiseksi rekisterinpitdja on ohjeistanut ja kouluttanut rekisteritietoja kasittelevat henkilot.

13. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on Iahtokohtaisesti oikeus soveltuvan tietosuojalainsaddannon mukaisesti milloin
tahansa:

Oikeus saada tieto henkilétietojen kdsittelystd

Rekisterinpitdjalla on velvollisuus toimittaa tietoja henkilotietojen kasittelystd, kun henkildtietoja
kerdtaan rekisteroidylta itseltddn tai jostain muualta. Kassan jasenilld on oikeus saada pyynnostaan



tietosuoja-asetuksen 15 artiklan mukaiset tiedot hantd koskevista henkilotiedoista, joita
rekisterinpitdaja kasittelee. Tarkastuspyynndt on toimitettava tietosuojavastaavalle tai kahdelle
muulle henkildlle (ks. kohta 2 yhteyshenkilot) aina kirjallisesti. Rekisterinpitdja toimittaa edella
mainitut tiedot jasenelle 30 pdivan kuluessa tarkastuspyynnon esittamisestd. Tietoja voi myds
tarkistaa ja padivittdda eAsiointi-palvelussa, johon 16ytyy linkki kassan kotisivuilla
www.erityisalojentoimihenkiloidentyottomyyskassa.fi

Oikeus virheellisen tiedon oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus oikaista itsedaan koskevia henkilorekisteriin tallennettuja tietoja silta osin
kuin ne ovat virheellisia. Pyynnot tietojen oikaisemiseksi tulee lahettdaa tietosuojavastaavalle tai
kahdelle muulle henkil6lle (ks. kohta 2 yhteyshenkil6t).

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya koskevat henkilotiedot
ilman aiheetonta viivytysta, ja rekisterinpitdjalla on velvollisuus poistaa henkilotiedot ilman
aiheetonta viivytysta, edellyttden, etta jokin artiklassa luetelluista kuudesta perusteesta tayttyy.
Poistamisoikeutta ei kuitenkaan
sovelleta, jos kasittely on tarpeen lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi tai yleistda etua
koskevan tehtdavan suorittamista varten. Pyynnot tietojen oikaisemiseksi tulee |3hettaa
tietosuojavastaavalle tai kahdelle muulle henkildlle (ks. kohta 2 yhteyshenkil6t).

Oikeus késittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus henkil6kohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella milloin
tahansa vastustaa hanta koskevien henkilotietojen kasittelya silta osin kuin henkil6tietojen
kasittelyperusteena on oikeutettu etu. Rekisterinpitdja ei saa enaa kasitella henkildtietoja, paitsi jos
rekisterinpitdja voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka
syrjayttaa rekisteroidyn edut, oikeudet ja vapaudet tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi,
esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle eli
tietosuojavastaavan toimistolle, taikka sen Euroopan unionin jasenvaltion valvontaviranomaiselle,
jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai tyopaikka sijaitsee, mikali rekisteroity katsoo, ettd hanen
henkilotietojaan ei ole kasitelty soveltuvan tietosuojalainsadadanndon mukaisesti.

14. Menettely oikeuksien kdyttamisessa

Rekisteroidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot osoitetaan Erityisalojen toimihenkiléiden
tyottomyyskassalle, (ks. kohta 2 yhteyshenkilot). Rekisterinpitdja toimittaa edelld mainitut tiedot
jasenelle 30 paivan kuluessa tarkastuspyynnon esittamisesta.

Erityisalojen toimihenkildiden ty6ttomyyskassa voi pyytda rekisteroitya tarkentamaan pyyntoaan ja
varmentamaan henkilollisyytensa ennen pyynnon kasittelemista. Kassa VOi
kieltdaytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa saddetylla perusteella.



Henkilotietoja voi myos tarkistaa ja paivittdd eAsiointi-palvelussa, johon loytyy linkki kassan
kotisivuilla wwwe.erityisalojentoimihenkiloidentyottomyyskassa.fi.

15. Profilointi ja automaattinen paatoksenteko

Rekisterinpitdja ei tee henkilotietojen pohjalta rekisterdityyn kohdistuvaa profilointia tai kayta
automaattista paatoksentekoa.

16. Muutokset tahan tietosuojaselosteeseen

Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittda aika ajoin esimerkiksi lainsaadannon muuttuessa.
Suosittelemme, ettd tutustut tietosuojaselosteen sisaltoon. Tama tietosuojaseloste on viimeksi
paivitetty 23.11.2020.



